R4学生用

広大スタンダード（規準６）に関するルーブリックおよび自己評価シート＜教科：理科＞
＜レベル評価のためのルーブリック＞
【対応する科目のGPA計算】
　　秀の単位数（　 ）×４＋優の単位数（　 ）×３＋良の単位数（ 　）×２＋可の単位数（　 ）×１×100
総登録単位数（　 ）×４

	規準６：学級経営などを理解している。

	レベル１
	レベル２
	レベル３
	目指す教師像

	学級経営の意義や視点などに関する知識を断片的ではあるが持っている。
	学級経営の意義や視点などに関する知識を持ち，担当する学級の状況をある程度把握することができる。
	学級経営の意義や視点などに関する知識を持ち，担当する学級の状況を概ね把握することができる。
	学級経営の意義や視点などに関する知識を持ち，担当する学級の状況を把握して指導計画を立案し，適切に指導することができる。

	●以下を満たす
(1)GPA自動計算
修得単位数　２以上
・特別活動（学級活動，生徒会活動，学校行事）の目標・内容等についての知識を断片的に持っている。
•学級経営（案）の内容（学級経営の方針，生徒の実態，学級目標，学校教育目標や学年教育目標との関連，具体的な取り組みの視点（集団づくり，学習指導，生活指導，教室環境，保護者との連携等）に関する知識を断片的に持っている。
	●以下のいずれかを
満たす
(1)GPA自動計算
修得単位数　6以上
GPA50以上
・特別活動（学級活動，生徒会活動，学校行事）の目標・内容等について，学習指導要領の趣旨を踏まえて理解している。
•学級経営（案）の視点や内容を統合的に理解している。
(2)生徒観察録
・担当するクラスについて，ＨＲ担任の学級経営の方針を記述することができる。
・「生徒観察録（授業・ＨＲ）」において，学級経営の観点から，教師の指導や「しかけ」をある程度記述することができる。
	●以下の両方を
満たす
(1)GPA自動計算
修得単位数　6以上
GPA50以上
(2)生徒観察録
•「生徒観察録（授業・ＨＲ）」において，学級経営の観点から，ＨＲ担任の方針を踏まえ，教師の指導や「しかけ」と生徒の活動・行動を総合的に記述することができる。
	

	１
	２
	３
	


	成果　（これまでの学習成果や取り組みについて具体的に記入してください。）

	


	課題と今後の展望　（自分にとって課題と思われること，その課題を解決してさらなる向上を目指すために今後取り組んでいきたいことを具体的に記入してください。）

	


※対応する科目


「特別活動指導法」


「教育課程論」


「教育方法・技術論及び情報活用教育論」


「総合的な学習の時間の指導法」








