
１．全球职业规划中心的使用方法

地 点 ： 学生plaza２楼
开放时间 ： 周一～周五 ８：３０～１７：１５（年末・年初・节假
日除外）

使用方法

职业・就职商谈（原则上使用日语）
商谈人员：教职工，职业顾问
商谈时间：１次约45分钟 (10:00-11:45,13:00-16:45)
商谈内容：了解行业前景和内容

了解职业规划
得到就职和兼职信息 等

其 他：需要提前预约（℡０８２－４２４－６９８３）

主页ＵＲＬ（留学生网站）：
https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc/en/ForlnternationalStudents

https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc/en/ForInternationalStudents


２．外国留学生在日本企业就职的信息

【就职的行业】（2022年）

●学术研究、专业・技术服务业
：3,943人(8.4%）

●信息通信业： 3,633人 (7.8%)

●住宿业务： 3,029人 (6.5%)

●医疗・福祉业： 2,644人 (5.7%)

●饮食： 2,647人 (5.7%)            等

【工作内容】（2022年）

●笔译・口译： 8,792人 (16.1%)

●信息处理・通信技术
： 4,183人 (7.7%) 

●规划事务（市场调查）
： 4,036人 (7.4%)

●行政服务（不包括企业管理）
： 3,813人 (7.0%)

等

（根据出入境在留管理厅的统计）
（上述人数为累计总人数）

【广岛大学前辈的主要就职地】（2023年4月入职）

KONICA MINOLTA, INC., Olympus Corporation, Accenture Japan Ltd, 

SoftBank Corp., Amazon Japan G.K., Rakuten Group, Inc. etc.



３．日本企业吸纳留学生的理由

①无关国籍需要优秀人才
②计划开展海外业务
③总公司外国法人未来的干部候补
④为未来开展海外业务做准备

作为专业性与国际人才被给予很高的期望



４．开始就业活动时

日本的就业活动在毕业前就开始了。

决定了要去的企业后，首先用企业的HP确认录用考试日程。

此外，全球职业规划中心会开展各类咨询会和培训会，请大家积极参加。
关于举办日期，请大家参看全球职业规划中心HP的日程表。

有新消息后会在Myもみじ《進路・就職掲示》（Message from the 
Career Center）网页上进行通知,大家请随时关注确认.

留学生求职咨询会

扫描二维码观看视频



５．面试时对留学生的常见问题

为什么想在日本工作？

→ 在日本工作的理由和热情・可以产生的贡献

计划在日本工作多久？

→ 短期内要回到母国的人很难被录用

在日本你可以作什么工作？

→ 说出你学到的知识，和日本人不同的，作为留学生的优势！

在学生时代为什么努力过？

→ 留学生有很多这样的经历 例如：兼顾了打工和学业



６．为了在日本企业就职

日语非常重要！

如果要在日本企业就职（大型），要有和日本同学一
样的能力（录用标准是一样的）。
（１）日语能力
（２）文化理解
（３）专业知识（特别是理科）
所以作为前提，你的日语要可以
（１）说
（２）读
（３）写
这是非常重要的。

要积极地参加日
语课！


