
留学生を含む、全ての学生と若手研究者の

キャリア形成・就職活動を支援するセンターです

学部生（B） 大学院生（M・D） 若手研究者（PD）

１．グローバルキャリアデザインセンターについて

【場所・開室時間】

東広島キャンパス 学生プラザ２Ｆ

月曜日～金曜日 8：30－17：15

（土・日・祝日・年末年始除く）

【対応業務】
キャリア相談、就職活動・インターンシップ
関連イベントの企画、上記関連情報の発信
等

グローバルキャリアデザインセンター ウェブサイト https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc

https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc


２．外国人留学生の日本企業への就職事情

外国人留学生の主な就職先（業種別）

出典:出入国在留管理庁「留学生の日本企業等への就職状況について」

●卸売業、小売業 ・ ・ ・ 約18％

●製造業 ・ ・ ・ 約15％

●学術研究、専門・技術サービス業 ・ ・ ・ 約8％

●情報通信業 ・ ・ ・ 約7％

●宿泊業、飲食サービス業 ・ ・ ・ 約6％

広島大学の先輩の主な就職先などの情報はこちら

グローバルキャリアデザインセンター：留学生の皆さんへ

https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc/en/ForInternationalStudents

https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc
https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc/en/ForInternationalStudents


２．外国人留学生の日本企業への就職事情

在留資格「技術・人文知識・国際業務」でできる業務の主な例

出典：JETRO 高度外国人材活躍推進事業資料

職種 業務例 業種例

エンジニア

・生産管理者/品質管理者
・CADオペレーター
・システムエンジニア
・建設施工管理者

製造系・IT系・建設系などで活躍

通訳・翻訳
・ソーシャルメディア管理
・ECサイトの管理と対応
・インバウンド向け対応

多くの業種で活躍

営業・企画
・海外販路の拡大
・外国人向けの製品企画、開発
・海外との窓口業務

多くの業種で活躍

マネージャー
・技能実習生の管理
・留学生アルバイトの管理
・現地法人とのブリッジ社員

・外国人を受け入れている業種
・海外と関わりのある業種



３．日本企業が留学生を採用する理由

①国籍に関係なく優秀な人材を確保

②海外の取引先に関する業務を遂行

③自社の海外法人における将来の幹部候補

④新規に海外進出する際に発生する業務遂行

専門性とグローバル人材としての期待が高い



４．日本企業への就職活動

日本の就職活動は、在学中から始まります。

グローバルキャリアデザインセンターでは、様々なガイダンスやセミナーを
開催しており、留学生向けのガイダンスも開催しています。

開催スケジュールは、 グローバルキャリアデザインセンターWebサイトの
カレンダーをご覧ください。
https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc/student/guidance

情報は、Myもみじ「進路・就職掲示」で随時お知らせしています。

選考を受けたい企業が決まったら、まずは企業のWebサイトで採用選考
スケジュールを確認しましょう。

https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc/student/guidance


■合同企業説明会

・ 外資系企業と学生のオンライン交流会の実施

（主催：JETRO）

・ 学内業界・企業研究会（キャンパスフォーラム）を学内で

開催。大企業から地元の中小企業が多数参加。

B・M対象
（D・PDも参加OK）

■学外セミナー

情報はウェブサイトに掲載

https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc/student/gosetsu/ryugakusei

４．日本企業への就職活動

主な留学生向け就職ガイダンス・イベント

■学内セミナー
・ 自己PR/ES対策講座

・ 日本の就活基礎講座 などの開催

https://www.hiroshima-u.ac.jp/gcdc/student/gosetsu/ryugakusei


５．採用面接の際の留学生への質問例

なぜ日本で働きたいのですか？

→ 日本で働きたい理由と意欲・貢献度をアピールする

→ 短期間で母国に帰国を希望する人は採用しにくい
※日本で研修後、母国や外国の支社に派遣される例もあり、日本で長期間
働くかどうかは職種や募集内容によって違うため、自分が応募する仕事の

募集内容をしっかり確認しておく必要がある

→ 習得した知識と、日本人にはない留学生ならではの強みをアピールしよう！

→ 大学のサークル活動や趣味について
アルバイトと勉強の両立

日本であなたはどのような仕事ができますか？

日本ではどのくらい働く予定ですか？

学生時代に頑張ったことは何ですか？



６．日本企業に就職するために

日本企業（大手）への就職には日本人学生と同様の能力が求
められます（同じ採用基準）。

（１）日本語能力

（２）文化的な理解
（３）専門的知識（特に理系）

そのための前提として，日本語を
話す・読む・書く
ことができればプラスになります。

日本語の授業を
積極的に

受講しましょう！

JASSO発行 「外国人留学生のための就活ガイド」もチェック！

https://www.jasso.go.jp/ryugaku/after_study_j/job/guide.html

日本語は大事です！

https://www.jasso.go.jp/ryugaku/after_study_j/job/guide.html

