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KONICA MINOLTA, INC., Olympus Corporation, Accenture Japan Ltd,
SoftBank Corp., Amazon Japan G.K., Rakuten Group, Inc. etc.
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	１．全球职业规划中心的使用方法
	２．外国留学生在日本企业就职的信息
	３．日本企业吸纳留学生的理由
	４．开始就业活动时
	５．面试时对留学生的常见问题
	６．为了在日本企业就职

