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	広島大学グローバルインターンシップは、国際機関、海外企業、 日系企業の海外支社などでの就業体験や生活を通して、国際社会で活躍できる人材育成を目的としたプログラムです。 本プログラムを通じて、本学の学生に実践的な外国語運用能力の修得のほか、異なる文化圏での就業体験による国際感覚の醸成により今後のキャリア形成に役立てることを目的とします。
	各プログラムの詳細は裏面をCHECK!
	経済支援有
	各受入先ごとにそれぞれ奨学金や給与，渡航費の補助等の経済支援があります。
	単位認定有
	大学のサポート


	【問合せ先】国際室国際部 グローバル化推進グループ
	082-424-6907／7313
	kokusai-suisin@office.hiroshima-u.ac.jp
	　　　応募締切①：2026年4月24日（金）日本時間17時
	　　　応募締切②：2026年5月29日（金）日本時間17時
	企業版も 4月中に募集予定！

	以下,4月中に募集予定！
	プログラム③　SEAMEO CECCEP（4月中に公開予定） ◆対象学生：教育分野に関心を持つ学部生・大学院生（専攻不問） ◆募集人数：若干名 ◆期間：2026年8月以降に開始し、派遣期間は1か月以上（先方との調整で、最長4か月ほど） ◆経済支援あり。 (SEAMEO CECCEP: 東南アジア教育大臣機構 幼児教育・保育・子育てセンター）
	プログラム④　SEAMEO CED（4月中に公開予定） ◆対象学生：教育分野に関心を持つ学部生・大学院生（専攻不問） ◆募集人数：若干名 ◆期間：2026年8月以降に開始し、派遣期間は1か月以上 ◆経済支援あり。 (SEAMEO CED: 東南アジア教育大臣機構 コミュニティ教育センター ）
	プログラム⑤　CMAC（4月中に公開予定） ◆対象学生：国際協力や平和活動に関心を持つ学部生・大学院生（専攻不問） ◆募集人数：若干名 ◆期間：2026年8月以降に開始し、派遣期間は1か月以上 ◆経済支援あり。(CAMC: カンボジア地雷対策センター)
	プログラム⑥　ADB CRM（4月中に公開予定） ◆対象学生：ADB CRMの業務に関心と専門性を有する大学院生（専攻不問） ◆募集人数：若干名 ◆期間：2026年8月以降に開始し、派遣期間は1か月以上 ◆経済支援あり。 (ADB CRM: アジア開発銀行 カンボジア常駐代表事務所)
	詳細は☟


